FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

5,60011E+11

DATOS GENERALES
RUC:

DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI

INSTITUCION:

;:é“%ﬁgCAELA QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: AV. AMAZONAS Y GENERAL MALDONADO
EMAIL: patricio.coronel@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 32998900

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

PATRICIO RAFAEL CORONEL SUBIA

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL

NOMBRES DEL RESPONSABLE: NANCI BEATRIZ CHILLAGANA ZIZA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1

FECHA DE DESIGNACION: 30/1/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: NANCI BEATRIZ CHILLAGANA ZIZA

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT,

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1

FECHA DE DESIGNACION: 30/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EOE1.4 Asegurar el acceso a los servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
iqualdad

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

EOEZ2.1 Fortalecer las capacidades de los
servidores judiciales a nivel nacional.

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

EOES3.1 Establecer mecanismos permanentes de
investigaciony sancién que aseguren la efectividad
en los procesos de control disciplinario.

OEI4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

EOE4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las
victimas de violencia de género en condiciones de
igualdad y no discriminacion

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7

Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

COBERTURA

N. USUARIOS

Latacunga, La Mana Pangua, Puiil; Saquisili,
sigehos.

it 106052] provincial MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO cHoLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://intranet.funcionjudicial.go

c/index.php/jus n-
cifras/262-justicia-en-cifras-3

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al MPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI0 NO DESCRIBA POLITICA IMPLEMENTADA DET. E PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS “ « MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION A
INTERCULTURALES S| ROTULACION EN KECHWA ORIENTACION CORRECTA E INCLUSIVA PERSONAS DE ETNIAS MINORITARIAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EVITAR AGLOMERACIONES Y POSIBLES PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y FUNCIONARIOS
GENERACIONALES SI AUDIENCIAS VIRTUALES CONTAGIOS JUDICIALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE si ACCESOS DIFERENCIADOS ELIMINACION DE BARRERAS MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION

DISCAPACIDADES

DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |S| ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCION PREFERENCIAL

TN OO T IO T TR 7 VT ! =ash
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES

ESDECIALE
TS

EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL
DISTANCIAMIENTO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

SI AREAS DE ESPERA

TROTECTTON DT TR oA TS T T OTCTOTVATT
JUDICIALES COMO MEDIDA DE PROTECCION ANTE LA
RANDEM!

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

[sI I

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
NUMERO DE

PONGA S0 MECANISMOS

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

IMPLEMENTA
DOS EN EL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

NO APLICA



https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
mailto:patricio.coronel@funcionjudicial.gob.ec

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COM RENEAS® | NUNEROE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP05-2024-0078-MC TR: DP05-INT-2024-

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl 00222 la Direccion Provincial delega a los funcionarios resposnables del
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Mediante Memorando circular-CJ-DNP-2024-0025-MC TR: CJ-INT-2024-

FAsEO CUENTAS 02428 la DNP, remite le formtao para la elaboracion del informe de RDC

Mediante correo electrnco de fecha 16 de febrero de 2024 se remitio el

FAsEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL borrador del informe de RDC para la validacion correspondiente de la DNT

FASEL LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Mediante correo electronico de feca 19 de febrero de 2024 se remiti6 el
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS corrador del informe de RDC 2023 a la DNT

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

FAse2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

P REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

[ INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

e ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
ses CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion ptblica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AAFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE
CIUDADANO  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITLICION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO

DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE DEL PPTO. DEL

A Q PAUTAJE QUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  SE DESTINO A A SE NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
SE DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS DESTINO A

LOCALES Y NACIONAL MEDIOS

REGIONALES INTERNACION

ALES

Radio
Prensa
Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
PONGA sl O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SIO

\[e]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

[
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

CUMPLIMIENT - o DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ODELA | DESCRIPCION DE LA GESTION POR META NGB/ EEE)
GESTION

INDICADORES TOTALES
NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD

TOTALES

OBJETIVO ESTRATEGICO
CUMPLIDOS

oS
- Del otal e causas rezagadas qUe Corresponde a
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié 1 Mejorar el sistema de a| Porcentaje de caud o 9 9
" Y ! h ) ore 89.55% e 258,011 a junio 2016 (carga escrita antes de vigencia
- ‘onsejo de Ta Judicatura establecio directrices 0 %, 7 3 3
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funci6 9% 9% %
P J 2 Mejorar el sistema de a) Porcentaje de audi 3,05% 4:34% 0,00% para la continuidad de los servicios de justicia y de esta |en 4,34%, mientras que la linea base es de 3.37%
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié 3 Meiorar ol sistema de ol Tasa de pendencidl o0 o o “Tatasa de pendencia mide 1a relacion entre as Aiots 4073 e de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
- ! - - pendener] : . L causas en yamite acumuladas v el numero de causas 11,13, mienyas gue su inea base es de 114
N ~La met: te indi T T ne natur: ameta al ue de ‘el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcic 4 Mejorar el sistema de a] Tasa de resolucion 0,96 0,87% 25,00% 2 meta e este Telesdor responde 8 18 naturaiess PR B
: ! del mismo, el cual busca llegar a un éptimo cercano a_[0,87, mientras que su linea base es de 0,84.




T T O COTE SO SE OOTeTe TTetTamTe T2 TETacTon
de las causas en tramite de afios anteriores, més el
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 5 Mejorar el sistema de a] Tasa de congestio|] 1,80 0,213 517% nimero de causas ingresadas en el afio evaluado
respecto al nimero de causas resueltas durante el

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
2,13, mientras que su linea base es de 2,14

mismo a7 _
OF! 1. mstitucionalizar Ia transparencia ¢ integrdad en fa funcid - Establocer mecanismo] Porcentaje de unid o o 00,000 | 109 las denuncias por acios de Gorrupaion han | La meta al 2023 €s Ge 0,009, & resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
sido ramitads antes de J fochs it de stencion___10,00% logréndose la meta planieads
- g oo Tcos El Tesultado de /6 5,01, Incrementando 3,30 puntos Ton
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié 7 Asegurar el acceso a lo| Porcentaje promec| 5.62% 9,01% 100,00%
Grn\\m\us e enoenttan atendiendo de manera respecto  a meta y inea base de 6,629
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 8 Asegurar el acceso a lo| Tiempo promedio 81,79% 66,44% 100,00% El resultado alcanzado en , Se ubica en
J o o o ** __lgestionaron 229.999 patrocinios a gru linea base de 81,79%
- g 7% de 2023 ol Plenc del 3 = ubica en 4,00, Considerando Gue Ta meta 2023 &5 B, ol resultado
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 9 E1.1. Garantizar la cob| Porcentaje de impl 8 488 100,00% " ) '
Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccién y__|esté por debajo de la linea base
OB 1. mettucionalizar 1a ansparencia ¢ nteg dad en fa fun - - — . s oo T Befensor T PUBTea P sollado s Gesgmacion de-| Lo ot en 203 6= 5. 6 reeuTiado Alcanzado o 2073 S5 Uhea 67 357 Vo
- | : - nevensores piblicos, loarando I incorporacién de e es mengr 2 lametay a la linea base de 4,31
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 11 Asegurar el acceso a lo] Porcentaje de denif 85% 107,69% 100,00% se calicaron y acreditaron / peritos ametaoe €S B5%, efresuTtado alcanzado al Se ubica en 2
J ! ° o % Jintérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua / incrementando en 53,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié o romover o 1o 6o mel rasa e recormoor] o - ppr— E_h_rqﬁ77+'_n S o ey 1277 Pareoquias Trbanas y eorales, —[Lacraeta al 2023 65 B09% B Tesutado Alcanzeno & 2075 Se Uhica en T07-35% ]
° i 7 |delas cuales en el 25,45% se ha implementado el incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de
- - ~Medrante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, 0el | La meta de 2023 6s de /1, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50,
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcié 13 Fortalecer los vinculos |Porcentaje de serv] 68,0 - 71,0 67,5 0.00% ’
06 de julio de 2023, la Direcci6n de Estudios por debajo de lalinea base.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 14 Fortalecer los vinculos |Porcentaje de serv] 69,0 - 73,0 67,6 0,00% + Mediante memorando - de-[tamet de ©s e 73, el resultado alcanzado al seubica en 67
! o . . 06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios or debaio de la meta programada y de la linea base.
OF! 1. Institucionalizar Ia ransparencia e integridad en a funcia - | - A o 00,000 clualmente se cuenta con una tasa de jueces de Ec(ua Mmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000
e o e con J°de e 0% 110,47 por cada 100.000 habitantes habitantes.
OB 1. msttucionalizar 1a ansparencia ¢ integrdad en fa funi = - o o e oo  ATATonE SXSTen 505 RORrIES U8 52 eneuaTan | La et ol 2073 &5 0 T26% BT esuiado Aeanzado 2l Tene Tl Ao s 08
o eoen ’ ° . en actividad en el territorio ecuatoriang, sin embargo, 11579 1 punto porcentual por debajo de Ia linea base
ameta al s de 1%, el resu Icanzado a 5,26%,
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié 17 Promover el uso de mé|Porcentaje de prog 1% 16,26% 0,00% indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos Lameta al 2023 es de 196, el resulado alcanzado al 2023 es de 16,20

Signdps oo : incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
T e R e oo aT 2073 65 060,327, T Tesultads aicanzao aT e Qe Ao 65 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 18 Promover el uso de mé| Tasa de fiscales p( 60,34% 70,82% 0,00% msmlav 41.083 audiencias de mediacion, este 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea

resultado supera la meta planteada para el afio 2023. _|base de 60,34%.
TAT 2023 de Tas 41.083 audiencias instaladas, se ameta al 2023 Tue de 90,18%, el resultado alcanzado al Ciere del ano es de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié ¢ asa o o 9 e
" Y L Promover el uso de méfTasa de defensore]  90.18% 94.87% 0.00% lograron 38.977 acuerdos, este resultado superala___|94,879%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea.
08! 1. Instucionalzar 1a wansparentia o ntogrdad on a fancia = PRI RS R o oo T Bt Tcador mantiens dreciaSlaaion-con Ta carga | Lo meia-al 2073 5 06 12300 8l Tesuiiato acansaic 2 Croe J a7o 56 ubea |
o r o % lprocesal en la unidades judiciales e congcen matera |en 15,08%, ncrementado cn 2,62 punios parcentyales, con respecto de fa lnea
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 21 P I uso de mé|P d 20,25 22,46% 10000% || N @ 80 2023 S lograron atender contietos framera alcanzs e UDCE
iz e tranee ordadene fomover el uso de mejPoreentae de par 25% N 0 ___len materias no penales, de los cuales 38.331 fueron _|22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea
OF! .- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcié > eoror o) stema de o] Porcerale 0o ae . o PP () TeSpetTo ahS 3 tsas 0o e Corte Naciomal de-—] ﬁﬁ_ﬁ_‘_‘%’—on Tespecio alas 3 tasas 0¢ a Corte Nacional de Justicia, mediante
3 J % Lusticia, mediante Memorando No. CI-DNEJEJ-2024: |Memorando No. CJ-DNEJE)-2024-0025-M. de 08 de enero de 2023, I
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 23 Mejorar el sistema de a| Porcentaje de aten| 2 N/A 100,00% on respecto a las S tas: @ Corte Nacional de °
e o clorar el sisiema de af Poreentae de e 0% __lusticia, mediante Memu\dudu No. CJ-DNEJEJ-2024-_|Memorando No. CJ DNEJEJ—QOZA—OOZB—M de 08 de enero de 2023, la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 24 Mejorar el sistema de a| Nivel de satisfaccid 1 N/A 0,00% @ Core Naconarde 1asas de fa Corte Nacional de Justicia, mediante
) oo Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-_| Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces . \mplement s Nivel de conti o o o0 Ta meta al 2023 65 de 70% el resultado alcanzado en |+ De las 276 unidades Judiciales que cuenta con e Sistema Centralizado de
oo mplementar mecanisfivel de conflanza "’ . el 2t 2023 se ubies en 73%, ncrementando en 7 LTurnos (SICETU). 205 cumpleron con el empo ¢primo de atencign en un
O 2. Fonatoser 12 gestion Insticional y modermizar 103 proces . SR B = E— o ~En promedio &l e Tas Tfraestructuras a meta al 2023 65 de 750, el resultado alcanzado en ol alo 2023 se Ubica en
- J ! " ° . Judiciales, se encuentran adecuadas conforme los el 75%, incrementando en 2 puntos porcentuales. con respecto de lalinea base
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 27 Implement nism{ Porcentaje de Cob|  0:05:00 00411 3,15% TaVes JeT Montoreo mensual oon erreporte 62 o meta 2029 e g6 b minlos, el fesullado alcanzado en € ano #o25 s
oo mplementar mecanisifPoreentae de Col 115 Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los ubica en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atencién se redujo en 0:00:49. con
— — _ ]
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 28 Implementar mecanism| Tasa de variacion { 79% 100% 100,00%  |de tramite Web y de la Oficina de Gestion Judicial 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea
Elertrénica on las 24 crmigeiss implementand b Iz mer. i
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 2 Fortalecer e implement] Porcentaje de audi 46% 0,00% j00000 | o2 Direccion Nacional de Talento Humano en La Direccién Nacional de Talento Humano no presenta avances,
H conjunto con la Direccién Nacional de Asesoria
- o Resalucion No TB0-2072 de 4 0o S50 -
OFE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest ’ 9 9 > |LaDirecci6n Nacional de Talento Humano no presenta avances.
g y p 30 Fortalecer e implement| Porcentaje de audi 73% 0,00% 100,00% |07 of pleng del Conselo de Ia Judicatura exaicié el p
- {EnaTaio 2053 Se regtaon 4350 pariapAGONes —|Camere 2073 o5 O S50 ST Tesulado Slcanzado o el ao 2023 SS Uhiea
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 31 Fortalecer las capacida| Tasa de desconge]  94,60% 87,00% 100,00% ‘
! de senvidores judiciales misionales en los cursos de __|en 87%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%
OF! 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar [os proces: > USRI SIS I — p— 00000 | Purante ef 2023, <e registraron 214.83 Tor e o 2025 €5 Ge 04.55%%, o resutad Icanzado en o 2t 2074 se-tca|
- ' ! or er :00% __Iparticipaciones de personas vinculadas al sector en 83,829, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 94.67%.
- “Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos ameta al 2023 Tue de 95,05%, el resultado alcanzado en el ano 2032 Se ubica
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procest 33 Fortalecer las capacida|Porcentaje de part]  95,05% 97.75% 0,00% ! " ;
‘ de formacién, capacitacion y especializacién de un___|en el 97,75%, incrementando en 2.70 punto porcentual, con respecto a la meta.
O 2. Fonatoser 12 gestion Insticional y modermizar 103 proces - — PP E—— o T S Erel a0 2023 Ts Seeralaa Genaral TP Tor ot 412073 &5 G 791574 o esutato-dieanzads e a1afo 2025 Se uhea—|
: J roen o L o de manera presencial, a los delegados _[en 79,17% incr en 66.67% puntos porcentuales, con respecto de la
OF! 2. Independenia Juicil (nterma y &Xterma) - RS, F o o 790000 | 5¢ "a cumpido con Ia meta planteada de resolver el [Lameta al 2023 es de 0,90, el resulado alcanzado en el ano 2023 ubico en
| . ; " :00% {909 de las resoluciones de APS que ingresan para___0,90, lograndose cumplir con la meta planteada parcialmente.
DESIE BeTD OeT 2023, TSt T PreSeme Teena 5 - -
’ 7 La meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubict en 4,92%.
OF! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la 36 el accesoa je de aplid 6% 4,92% 100% reqlstm un total de 11,669 audiencias convocadas de ;
. decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%
1 materia de viglencia contra la mujer
e o -
Garantizar el acceso a i s 9 La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo
OF! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 Tasa de congestio]  43.45% 41,79% NIA 19.707 patrocinios a victimas de violencia de género

a la i )a ,45%
que corresponde al 41,79% en relacion al total de de lametay de la linea base que es de 43,45%

~ En 2022 se elaboraron 5 &picas de Negocio con sus
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 38 Garantizar el acceso a | Tasa de resolucior| 80% 95,00% NIA respe:tlvas historias de usuario que contienen todos
los sobre las mejoras y
rgn 2023 S¢ Gefinio &l eSTandar Ge atencion en casos
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 39 Garantizar el acceso a | Tasa de pendenci] 50% 69,30% N/A flagrantes en materia de violencia contra la mujer o
miembros del niicleo familiar, definiendo que el tiempo

La meta al 2023 es 80%, el resultado en el afio 2023 se ubic6 en 95%, con un
incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.

La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 69,3%, con un
incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.

el accesoa Je de unid}
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 40 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION [e] [e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Pl ANIEICADO _FIECLITADO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TUTAL DE PRESUPUES 1O INS T1TUCIONAL GAS U CORRIEN | E

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTU
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total
Adiudicados Adiudicados Finalizados Finalizados

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO BIEN VALOR TOTAI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
DONACIONES RECIBIDAS LOTE DE TERRENO




INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

% DE
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
Dl O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CION ES

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

TONSEJO DE PARTICIPACION CTUDADANA Y CONTROL

SOCIAL,
UPERINTENDENCTA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA.
UPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO,

[~ CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLTO DE T
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO!

TONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE T
EDUCACION SUPERIOR




